
Parties à renseigner par l'entreprise ou l'organisme d'accueil 

Élève : 3ème  
 

CONVENTION RELATIVE À L’ACCUEIL INDIVIDUEL D’UN ÉLÈVE DANS LE CADRE 
D’UNE SÉQUENCE D’OBSERVATION EN MILIEU PROFESSIONNEL 

 
Année 2026– 2027  SOMP  

 
DU                                 au                                               inclus 

 
À retourner au professeur principal 

 
• Vu le code du travail, et notamment son article L.211-1; 
• Vu le code de l’éducation, et notamment ses articles L.313-1, L.331-4, L.331-5, L.332-3, L. 335-2, L.411-

3, L. 421-7, L. 911-4 ; 
• Vu le code civil, et notamment son article 1384 ; 
• Vu le décret n° 2003-812 du 26 août 2003 relatif aux modalités d’accueil en milieu professionnel des 

élèves mineurs de moins de seize ans ; 
• Vu la circulaire n° 2003-134 du 8 septembre 2003 relative aux modalités d’accueil en milieu 

professionnel des élèves mineurs de moins de seize ans ; 
 
Entre 
 
L’entreprise ou l’organisme d’accueil, représentée par M___________________________________________, 
en qualité de chef d’entreprise ou de responsable de l’organisme d’accueil d’une part, et 
 
L’établissement d’enseignement scolaire, représenté par Madame JEDD, en qualité de chef d’établissement 
d’autre part, 
 
Il a été convenu ce qui suit : 
 
TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GÉNÉRALES 
 
Article 1 - La présente convention a pour objet la mise en œuvre d’une séquence d’observation en milieu professionnel, au 
bénéfice de l’élève de l’établissement d’enseignement désigné en annexe. 
 
Article 2 - Les objectifs et les modalités de la séquence d’observation sont consignés dans l’annexe pédagogique.  Les 
modalités de prise en charge des frais afférents à cette séquence ainsi que les modalités d’assurances sont définies dans 
l’annexe financière. 
 
Article 3 - L’organisation de la séquence d’observation est déterminée d’un commun accord entre le chef d’entreprise ou le 
responsable de l’organisme d’accueil et le chef d’établissement. 
 
Article 4 – L’élève demeure sous statut scolaire durant la période d’observation en milieu professionnel. Il reste sous 
l’autorité et la responsabilité du chef d’établissement. Il ne peut prétendre à aucune rémunération ou gratification de 
l’entreprise ou de l’organisme d’accueil. 
 
Article 5 - Au cours des séquences d’observation, l’élève peut effectuer des enquêtes en liaison avec les enseignements. Il 
peut également participer à des activités de l’entreprise ou de l’organisme d’accueil, à des essais ou à des démonstrations 
en liaison avec les enseignements et les objectifs de formation de leur classe, sous le contrôle des personnels responsables 
de leur encadrement en milieu professionnel. En revanche, il ne peut accéder aux machines, appareils ou produits dont 
l’usage est proscrit aux mineurs par les articles R. 234-11 à R. 234-21 du code du travail. De même, il ne peut pas 
procéder à des manœuvres ou manipulations sur d’autres machines, produits ou appareils de production. Il ne peut 
même pas effectuer les travaux légers autorisés aux mineurs par le même code. 
 
Article 6 - Le chef d’entreprise ou le responsable de l’organisme d’accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir 
sa responsabilité civile chaque fois qu’elle sera engagée (en application de l’article 1384 du code civil) 
- soit en souscrivant une assurance particulière garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable à 

l’entreprise ou à l’organisme d’accueil à l’égard de l’élève ; 
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- soit en ajoutant à son contrat déjà souscrit “responsabilité civile entreprise” ou “responsabilité civile professionnelle” un 
avenant relatif à l’accueil d’élèves. 

 
Le chef de l’établissement d’enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de l’élève pour les 
dommages qu’il pourrait causer pendant la visite d’information ou séquence d’observation en milieu professionnel, ainsi 
qu’en dehors de l’entreprise ou de l’organisme d’accueil, ou sur le trajet menant, soit au lieu où se déroule la visite ou 
séquence, soit au domicile. 
 
Article 7 – En cas d'absence de l'élève à l'heure d'embauche prévue tant le matin que l'après-midi, le responsable de 
l'entreprise ou de l'organisme d'accueil s'engage à en informer le collège dans l'heure de façon à ce que celui-ci en informe 
la famille. En retour, le collège tiendra le responsable de l'entreprise ou de l'organisme d'accueil informé des raisons de cette 
absence. 
 
Article 8 - En cas d’accident survenant à l’élève, soit en milieu professionnel, soit au cours du trajet, le responsable de 
l’entreprise s’engage à adresser la déclaration d’accident au chef d’établissement d’enseignement de l’élève dans la journée 
où l’accident s’est produit. 
 
Article 9 - Le chef d’établissement d’enseignement et le chef d’entreprise ou le responsable de l’organisme d’accueil de 
l’élève se tiendront mutuellement informés des difficultés qui pourraient naître de l’application de la présente convention et 
prendront, d’un commun accord et en liaison avec l’équipe pédagogique, les dispositions propres à les résoudre notamment 
en cas de manquement à la discipline. 
 
Article 10 - La présente convention est signée pour la durée d’une séquence d’observation en milieu professionnel. 
 
Article 11 : le chef d'établissement peut autoriser un élève à effectuer sa séquence d'observation en milieu professionnel à 
l'étranger après s'être assuré des conditions du suivi pédagogique de l'élève durant sa mobilité. Le suivi sera assuré à 
distance, au moyen des technologies de l’information et de la communication. Le stagiaire continue à bénéficier de la 
législation française sur les accidents du travail dans les conditions définies par la note de service n° 88-021 du 26 janvier 
1988. 
 
Article 12 : les élèves âgés de moins de 14 ans (des classes de 4ème et 3ème) sont autorisés à effectuer leur séquence 
d’observation dans une entreprise régie par le droit privé (article L. 4153-1 du code de travail modifié par la loi n°2018-771 
du 5 septembre 2018)  
 
TITRE II - DISPOSITIONS PARTICULIÈRES 
 
A - Annexe pédagogique 
 
Nom de l’élève concerné : _____________________________________________________ - Classe : 3ème __ 
 
Dates de la séquence d’observation en milieu professionnel : du                                                         inclus 
Établissement d’origine : Collège Guy Môquet – 1, rue Guy Môquet – B.P. 91 – 92230 GENNEVILLIERS – 
Standard : 01.47.94.27.54 – E-mail : 0921621m@ac-versailles.fr – Horaires d’ouverture : de 8 heures à 18 
heures du lundi au vendredi sauf mercredi 14 heures 30. 
 
Raison sociale de l’entreprise ou de l’organisme d’accueil : ___________________________________________ 
Activité principale : __________________________________________________________________________ 
Adresse du lieu de la séquence d’observation : ____________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
 
Responsable de l’accueil en milieu professionnel dans l’entreprise ou de l’organisme d’accueil : 
NOM : _____________________________________________ - Fonction : _____________________________ 
Coordonnées où il peut être joint facilement : 

• Téléphone : ____________________________________________________ 
• Courriel : ______________________________________________________ 

 
Enseignant chargé du suivi de l'élève : __________________________________________________________ 
Moyen de transport utilisé pour rejoindre le lieu de stage : ___________________________________________ 
Si, en raison du stage, l’élève doit être hébergé en-dehors du domicile familial : 

• Lieu de résidence temporaire : _________________________________________________________ 

mailto:0922610m@ac-versailles.fr
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• Lien avec les personnes chargées de cet accueil : __________________________________________ 
Horaire hebdomadaire de l’élève : 35 heures maximum, transport compris – Si besoin, il est possible de 
libérer une journée complète pendant le stage. 
 

 
Jour 

Heures1 Durée2 
Embauche Pause Reprise Débauche Sur place Transport Total 

Lundi h h h h h h h 
Mardi h h h h h h h 
Mercredi h h h h h h h 
Jeudi h h h h h h h 
Vendredi h h h h h h h 

Totaux h h h 
Maxima à ne pas dépasser 30 h 00 05 h00 35 h 00 

Le collège n'étant pas ouvert, aucune période d'observation ne sera autorisée le samedi ou le dimanche. 
 
Objectifs assignés à la séquence d’observation en milieu professionnel : 
- Sensibiliser les élèves à l’environnement technologique, économique et professionnel en liaison avec les 

programmes d’enseignement, notamment dans le cadre de l’éducation à l’orientation ; 
- Contribuer à donner un sens à cette éducation en favorisant le contact direct des acteurs dans leur milieu 

professionnel ; 
 
Modalités de la concertation qui sera assurée pour organiser la préparation et contrôler le déroulement de la 
période : Sauf demande particulière, cette concertation sera assurée dans le cadre d’entretiens téléphoniques 
avec le professeur désigné supra. 
 
Activités prévues : 

- par l’élève : tenue d’un cahier d’observation en vue de la rédaction d’un rapport 
- par l’Entreprise ou Organisme d’accueil (à compléter ou indiquer « État néant » si aucune activité 

particulière n'est prévue) : 
o                                                                                                                                                          
o                                                                                                                                                          

Compétences visées : 
- Observer l’entité économique ci-dessus désignée « Entreprise ou organisme d’accueil » ; 
- Identifier les différents métiers qui y concourent ; 
- Pour ou plusieurs de ces métiers, identifier dans le cadre d’entretiens les parcours qui permettent d’y 

accéder ; 
- Actualiser ces informations en les confrontant à la documentation relative aux parcours professionnels 

 
Modalités d’évaluation de la séquence d’observation en milieu professionnel : 

• Fiche d'évaluation du tuteur3 à remettre au stagiaire à la fin du stage 
• Fiche d'inscription à l'oral à remettre au professeur principal le _____________________________ 

 

 
1À renseigner par l’entreprise d’accueil : Durée maximale de 30 heures avec possibilité de libérer complètement une des journées de la période de 

stage – Travail de nuit interdit (21 h - 6h) 
2 À renseigner par la famille – Joindre la fiche de trajet aller du lundi matin issu du site ratp.fr (transports en commun) ou viamichelin.fr  (transport en voiture) 

– Au-delà d’une durée d’une heure de transport quotidien ou si l’élève doit être hébergé en dehors du domicile habituel, contacter le professeur 
principal pour accord préalable 

3 Remise par le stagiaire en début de stage 
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B - Annexe financière 
1. Hébergement : Les éventuels frais d’hébergement restent à la charge des familles. 
2. Restauration : Les frais de restauration restent à la charge des familles. 
3. Transport : Les frais de transport restent à la charge des familles. 
4. Assurance : S’agissant d’une activité scolaire facultative, l’assurance « responsabilité civile » du 

tuteur légal est obligatoire. Les familles devront fournir une attestation en cours de validité avant le 
début de l’accueil. Les frais de cette assurance, distincte de celles évoquées à l’article 6 de la présente 
convention restent à la charge des familles. 

 
Merci de respecter l’ordre des signatures – L’accueil en milieu professionnel ne pourra avoir lieu 

qu’après réception par l’Entreprise d’un exemplaire signé par le Chef d’établissement. 
1. Le Tuteur légal : 

NOM : ______________________________________ Prénom : ______________________________ 
 
À _______________________________, le _________________________ 
 
      Signature : 
 
 
 

 
2. Le Chef d’Entreprise ou Responsable de l’Organisme d’accueil : 

 
NOM : ______________________________________ Prénom : ______________________________ 
 
À _______________________________, le _________________________ 
 
                                                                                           Signature et cachet : 
 
 

 
 

3. Le Professeur principal : Convention vérifiée et prête à signer 
 
À Gennevilliers, le ____________________________ 
 
                                                                                            Signature : 
 

 
 

 
4. Le Chef d’Établissement : 

 
NOM : JEDD                                                                       Prénom : Saâdia 
 
À Gennevilliers, le _________________________ 
                                                                                            Signature et cachet : 

 
 
 
 
 

 
À joindre : 
 

– Fiche de transport ratp.fr ou viamichelin.fr et assimilé 
– Attestation d'assurance « responsabilité civile » en cours de validité au moment de la séquence d'observation. 


